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Bordeaux, le 7 janvier 2015  

 

Banque régionale cherche commerciaux à fort potentiel ! 
Journée Job Dating le jeudi 12 février 2015 

Au Rocher de Palmer à Cenon (33) 
 

 

Jeudi 12 février prochain, la CEAPC (Caisse d’Epargne Aquitaine Poitou-Charentes) organise 
pour la 2ème année consécutive une journée Job Dating au Rocher de Palmer. L’objectif ? 
Répondre à ses besoins de développement sur les régions Aquitaine et Poitou-Charentes. A la 
clé : 25 places en licence professionnelle pour les profils BAC+2 et plus de 100 postes de 
commerciaux pour les profils BAC+3/5. Pour rappel, la CEAPC compte 2 800 collaborateurs et a 
recruté 100 CDI en 2014. 
 

A LA RECHERCHE DES TALENTS DE DEMAIN !  
 

Au programme du jeudi 12 février : 

 Le matin Entretiens avec des étudiants (Bac +2) pour intégrer une licence professionnelle dès 

mars 2015, en partenariat avec le Centre de Formation de la Profession Bancaire ; 

 L’après-midi Entretiens avec des jeunes diplômés (Bac +3/5) pour intégrer les équipes 

commerciales de la CEAPC. 
 

Mais aussi : un atelier CV/coaching animé par l’association Nos Quartiers ont des Talents, un 
« Village Métiers » en présence de professionnels de la banque…  
 

NOUVEAUTE 2015 : ENTRETIENS SKYPE  
 

Pour les candidats résidant à plus de 150 km de l’agglomération bordelaise et qui 
n’ont pas la possibilité de se déplacer au Rocher de Palmer, des entretiens Skype 
seront organisés (nombre de places limité). 
 

Coup d’envoi des inscriptions aujourd’hui 
sur www.emploi-ceapc.fr 

 

Plus d’informations sur la philosophie employeur de la CEAPC ICI 
 
 

       

 
A propos de la Caisse d’Epargne Aquitaine Poitou-Charentes :  
La Caisse d’Epargne Aquitaine Poitou-Charentes (CEAPC), au sein du groupe BPCE (Banque Populaire Caisses d’Epargne - 
120 000 collaborateurs dans le monde), est l’un des principaux employeurs sur ses régions. Forte de ses 2 800 
collaborateurs, elle crée des emplois durables, ancrés localement, contribuant au développement économique des 
territoires. 
* Partenaire du CFPB (Centre de Formation de la Profession Bancaire), la CEAPC donne aux jeunes l’opportunité de se 
former en alternance au métier de conseiller commercial sur le marché des particuliers et d’accéder à un 
emploi.   
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